COLEGIO'| DEg, ESTUDY , CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
NAYARIT (CE 1—“._") CON DOMICILIO EN CALLE NARDO NUMERO 4, COLONIA
CIUDAD INDUS %‘AL DE ESTA CIUDAD; PARA LOS EFECTOS DE ESTE ACTO, EL
CECyTEN ESTA” EF’RESENTADO COMO PARTE PATRONAL, POR SU DIRECTOR
GENERAL, EL "MAESTRO RAUL ESTRADA JIMENEZ, Y POR LA PARTE
TRABAJADORA, EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT (STCECYTEN), CON
DOMICILIO EN CALLE MARIA CURIE NUMERO 54, COLONIA BUROCRATA FEDERAL,
DE ESTA CIUDAD DE TEPIC, CAPITAL DEL ESTADO DE NAYARIT, REPRESENTADA
POR EL SECRETARIO GENERAL EL MAESTRO ILYCH ANTONIO RAMOS
GUARDADO, QUIENES MANIFIESTAN QUE POR SU PROPIO DERECHO SE
SUJETAN AL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES

PRIMERA.- Ambas partes se reconocen la personalidad con que se ostentan y se hacen
presentes para la suscripcion de este Contrato Colectivo de Trabajo,; en los términos del
articulo 692 fracciones Il y IV de la Ley Federal del Trabajo.

SEGUNDA.- Declara el C. Mtro. RAUL ESTRADA JIMENEZ, contar con la suma de
facultades para suscribir y comprometerse en representacion del Organismo al que
representa, conforme a lo contenido en el Decreto de Creacion del Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Estatal, Denominado “Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Nayarit", nimero 8118 de fecha 24 de octubre de
1998, y a quien en lo sucesivo se le denominara "EL CECyTEN". ]

TERCERA.- Declara el Sindicato de Trabajadores del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Nayarit, estar debidamente representado de acuerdo con sus
estatutos, por su Secretario General el C. Mtro. ILYCH ANTONIO RAMOS GUARDADO,
con la suma de facultades y capacidad legal para suscribir el presente Contralo Colectivo
de Trabajo, declarando asimismo que la agrupacién que representa esta legalmente
constituida y registrada con el No. 07/2005 ahte la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje
en el Estado de Nayarit, y a quien en lo sucesivo se le denominara "EL SINDICATO".

CLAUSULAS

PRIMERA.- "El CECyTEN" reconoce que "EL SINDICATO", representa el interés
profesional de los trabajadores afiliados a esa Organizaciéon y se compromete a tratar con
"EL SINDICATO” las cuestiones relacionadas en materia laboral de los trabajadores
miembros de esa Organizacion, asi mismo, “EL SINDICATO", de acuerdo con sus
estatutos designara un delegado autorizado, quien debera ser trabajador de "El
CECyTEN”, debiendo "EL SINDICATO", comunicar a "EL CECYTEN” en un plazo maximo
de 08 ocho dias; el nombramiento del delegado en comento. “EL SINDICATQO" a su vez
reconoce que la direccion y administracion de "EL CECyTEN" es competencia Unica y
exclusiva del mismo.

iz




y ".’SEGUN[?ALR l‘EI presente Contrato Colectivo de Trabajo es extensivo y aplicable a todos
/ los trabajadores de "EL CECYTEN", exceptuando expresamente de la aplicacion de las

normas de,ééte contra}tq a los empleados de confianza y a aquellos trabajadores que
contempla_la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, Ley de Egresos

. -para el Estado de Nayarit y el Estatuto Juridico para los Trabajadores al Servicio del
N4 Egtado, Municipios y Organismos Descentralizados de Caracter Estatal.

TERCERA.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por tiempo
indeterminado y seré revisable cada 2 dos afos en lo general. Consecuentemente solo
podra modificarse, suspenderse o terminarse por voluntad expresa de las partes o por
causas y en los términos previstos en la Ley Federal de Trabajo.

CUARTA.- "EL SINDICATO” acepta y reconoce que, en materia de incrementos salariales
"EL CECyTEN" no es competente para resolver sobre los mismos, siendo facultad unica y
exclusiva de la Secretaria de Educacién Publica (SEP) a través da la Coordinacion
Sectorial Planeacion y Administracion de la Subsecretaria de Educacion Media Superior,
razén de lo anterior ambas partes se sujetan a las disposiciones salariales y sus posibles
incrementos en los términos que establece el Convenio de Coordinacién para la creacion,
operacion y apoyo financiero entre el Gobierno del Estado y la Federacion, asi como al
Catélogo de Puestos y Tabulador de Sueldos mensuales autorizados para el Personal
Directivo, Docente, Administrativo, Técnico y Manual (base y confianza), y sus respectivas
partidas presupuestales anuales.

QUINTA.- “EL CECyTEN” Y “EL SINDICATO" convienen en que el otorgamiento de
plazas de nueva creacion, asi como la que se generen por jubilacién, defuncién, renuncia
y/o por cualquier otra causa, seran asignadas bajo la propuesta de “EL SINDICATO?, en
una proporcién porcentual equivalente al 50% de las plazas que se generen, quedando el
50% restante como facultad de “EL CECYTEN" a ocupar las plazas correspondientes.

SEXTA.- “EL CECyYTEN’ se compromete a utilizar en las plazas eventuales o temporales
(interinatos), unica y exclusivamente a trabajadores miembros de “EL SINDICATO” y
propuestos por éste, con excepcion del personal de confianza al que se refiere el articulo
noveno de la Ley Federal del Trabajo y los sefialados en la Clausula Segunda del
presente contrato. .

SEPTIMA.- “EL CECYTEN’ podra despedir de su empleo sin responsabilidad alguna, a
aquel o aquellos trabajadores que renuncien o sean expulsados de “EL SINDICATO?, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo.

OCTAVA.- Los trabajadores al servicio de “EL CECyTEN’, ademas de los dias de
descanso obligatorio establecidos por la Ley y los que senale el calendario escolar vigente
en el estado, disfrutaran con goce de sueldo, los dias 10 de mayo, el cual se otorgara a
las trabajadoras que sean madres en el Organismo, y al demas personal se les brindara el
dia atendiendo a las circunstancias que prevalezcan en su centro de trabajo, el primer
viernes de mayo para el festejo del aniversario sindical, el lunes siguiente al dia marcado
en el calendario vigente como festejo del “dia del padre” se otorgara a los trabajadores
que sean padres en el Organismo, y al demas personal se les brindara el dia atendiendo
a las circunstancias que prevalezcan en su centro de trabajo, el 21 de julio al personal
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ECYyT N" se/ obliga a conceder a los trabajadores los periodos
stablecidos por el Calendario Escolar vigente y un receso laboral, en el
L 5,el cual tendra una duracién de 04 (cuatro) semanas, y en el mes de
enero se prom & la participacion de los trabajadores en la semana cultural y deportiva
organizada por el STCECYTEN: Comprometiéndose el personal docente a asistir a la
preparacion del curso propedéutico 1 (uno) séabado anterior del fin del ciclo escolar, en
una jornada intensiva hasta concluir los trabajos establecidos.

DECIMA.- “EL CECYTEN" se obliga a conceder permiso con goce de sueldo integro de
acuerdo a su nombramiento y condicién actual, al Secretario General, Secretario de
Organizacion, Secretario de Finanzas, Secretario de Asuntos Académicos y Planeacién
Educativa, Oficial Mayor, Secretaria de Crédito y Vivienda, Secretaria de Asuntos
Juridicos y Comision de Vigilancia del Comité Ejecutivo, por el tiempo que dure la
comision para la cual fue asignado. En caso de que el trabajador comisionado no
cumpliera el periodo establecido para la Comisién al que fue designando y quisiera
regresar a su plaza, se adaptara éste Ultimo a las necesidades que en el momento de su
regreso tenga “EL CECyTEN” en cuanto a la carga horaria.

DECIMA PRIMERA.- "EL CECYTEN" se obliga a pagar a sus trabajadores 60 (sesenta)
dias de salario por concepto de aguinaldo, el cual se cubrira de la siguiente manera: el
primer pago, 40 (cuarenta) dias de salario antes del dia 20 (veinte) de diciembre de cada
ano y el segundo pago, de 20 (veinte) dias de salario, antes del dia 10 (diez) de enero de
cada afo.

DECIMA SEGUNDA.- La antigliedad de los trabajadores debera ser reconocida por "EL
CECYTEN" y se contara a partir de la fecha en que hubieran ingresado a prestar sus
servicios para "EL CECyTEN".

DECIMA TERCERA.- "EL CECyTEN" y "EL SINDICATO" integraran una Comisiéon Mixta
de Escalafon con igual nimero de representantes, a efecto de promover al personal en
las diferentes ramas ocupacionales de "EL CECyTEN’, conforme a las normas que
acuerden las partes.

DECIMA CUARTA.- “EL CECyTEN" y "El SINDICATQO" integraran una Comision Mixta de
Capacitacion y Adiestramiento en los términos y para los efectos de lo contenido y
dispuesto en el Titulo Cuarto, Capitulo Ill Bis, articulos 153-A al 153-X de la Ley Federal
del Trabajo.

DECIMA QUINTA.- "EL CECyYTEN" se compromete a integrar la Comisién Mixta de
Seguridad e Higiene con igual nimero de representantes de “EL SINDICATO” y de "EL
CECyTEN”, asi mismo adoptar las medidas preventivas e higiénicas para seguridad y
proteccion del personal de acuerdo en lo contenido en el Articulo 134 Fraccién Il de la Ley
de la Materia.
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‘LAS\ _“X{[A'.- ¥EL CECyTEN” previa aceptacion de sus trabajadores y mediante el
tgueEL SINDICATQ" le proporcione, descontara del sueldo de cada trabajador
de EL SINDICATQ” el 1.5% al sueldo base, por concepto de cuota sindical.

DECIMI_\ OCTA\{A.- Se autoriza el pago de un bono por la cantidad de $430.05
(cuatrocientos treinta pesos 05/100 M.N.), anual para las trabajadoras que sean madres,
pagadero en la segunda quincena del mes de abril de cada afio.

DECIMA NOVEN.A.- Se autoriza el pago de un bono por motivo del Dia del Maestro de
. $1,786.72 (un mil setecientos ochenta y seis pesos 72/100 M.N.) anual, para todo el
, S personal docente, pagaderos en la primera quincena del mes de mayo de cada ano.

Se autoriza el pago de un bono por motivo del Dia del Administrativo de $ 2,771.02 (dos
mil setecientos setenta y un pesos 02/100 M. N) anual para todo el personal
administrativo, pagaderos en la primera quincena del mes de julio de cada ano.

| VIGESIMA.- Se autoriza el pago de un bono de $ 2,155.00 (dos mil ciento cincuenta y
cinco pesos 00/100 M. N.) anual, para todo el personal, por motivo de fin de ano,

pagadero en la primera quincena del mes de diciembre.

/ VIGESIMA PRIMERA.- Se autoriza el pago hasta por la cantidad de $ 2,500.00 (dos mil
quinientos pesos 00/100 M.N.), por concepto de ayuda para la adquisicion de lentes a
aquellos trabajadores de base sindicalizados, cényuge e hijos que lo requieran una vez al
afio para cada uno, que incluye el pago de honorarios del profesionista que autorice la
necesidad de los lentes.

VIGESIMA SEGUNDA.- ESTIMULOS POR ANOS DE SERVICIO.

- Como estimulo a los trabajadores de base sindicalizados “EL CECyTEN?” otorgara el pago
por Antigliedad, la cual contara a partir de lafecha en que se ingrese como trabajador de
base sindicalizable, sin ser considerado el tiempo laborado en puesto de confianza; sin
embargo, aquellos trabajadores de base que ocuparon por un periodo un puesto de
confianza y ya recibieron este estimulo, antes de la firma del presente contrato, se les
respetara dicha prestacion.

ANOS DE SERVICIO DIAS DE SALARIO
CONVENCIONAL

10 20

15 30

20 40

: 25 50
VIGESIMA TERCERA.- las partes convienen un esquema de pago de viaticos en los

siguientes términos:

ZONA SIN PERNOCTAR PERNOCTANDO



Zona % \\ $317.50 $ 635.00
Zona g . $ 423.00 $ 846.50
N { @ GASTOS A COMPROBAR

o

e de viaticos se aplicara cuando el trabajador tenga que salir del lugar donde
'ﬁ‘tfo de trabajo, pero dentro del Estado de Nayarit, por razones de carécter
<amtes de su horario de entrada o después del horario de alimentos. Los
vidticos se cubriran antes de salir a cumplir su comision. Los viaticos seran comprobados

mediante el Oficio de Comisién emitido por el “EL CECyTEN?”, validandose con la firma y/o |
sello del servidor publico que lo atendid.

. : T
Lineamientos para el monto de gastos a comprobar:
Los gastos a comprobar se entregaran de acuerdo a los lineamientos de “EL CECyTEN” y
“EL SINDICATQO?, con base al acuerdo que se presenta con fecha posterior.

En caso de que se autorice por “EL CECyYTEN” la asistencia de mas de un trabajador de
base, a eventos organizados por instituciones afines, “EL CECyTEN” cubrira los gastos de /

transporte, hospedaje y alimentacion, por lo que no procedera aplicar la tarifa de viaticos
de la presente clausula; y en otros casos, se les cubrirdn los gastos de alimentos para el

camino, los cuales seran comprobables al 100% cien por ciento, en un plazo no mayor a 3 !
tres dias habiles posteriores a la conclusién de la comision; y en caso de incumplimiento a /
esta disposicion, el importe que no sea justificado mediante comprobantes fiscales, le 1
sera descontado en una sola exhibicién en la quincena inmediata posterior. / \'

VIGESIMA CUARTA.- Se autoriza a las madres trabajadoras con base administrativa, asi
como para el personal docente basificado que cuente con carga horaria de entre treinta y
cuarenta horas; una hora de su jornada de trabajo que podran utilizar sélo a la entrada o
salida de su horario laboral, por el periodo de seis meses contados a partir de la fecha del
parto para utilizarlo para la lactancia de su hijo.

VIGESIMA QUINTA.- Se otorgara a los trabajadores, permiso con goce de sueldo por
periodos hasta por tres dias, con un maX|mo de nueve dias al afo, siempre y cuando no
se unan a un dia festivo o vacaciones.

VIGESIMA SEXTA.- A los trabajadores administrativos que estudian carreras
profesionales en sistema escolarizado de nivel superior, reconocidas oficialmente y previa
comprobacién a satisfaccion de “EL CECyTEN", se les autoriza una reduccion de jornada,
de una hora a la entrada o a la salida de su horario ordinario de trabajo, sin ser repetidor
de grado escolar y sin cambio de carrera profesional.

VIGESIMA SEPTIMA.- Como estimulo para los trabajadores que acrediten con el Acta de
Examen Profesional el haber obtenido el Titulo de Carrera Técnica, Licenciado(a)
Profesional, haber obtenido el grado de Maestria, o haber obtenido el grado de
Doctorado, acreditando con el Titulo Profesional, se les cubrird como estimulo de
superacion, lo siguiente:



\“ Iﬁr@(’\lgs de Carrera Técnica, se les otorgara la cantidad de $3,600.00 (tres mil seiscientos
) %%00/1 00 M. N.), por unica vez y un periodo de cinco dias econémicos previos al
mﬁ’ﬁ@e‘graﬁdé, para que obtengan su Titulo.

ACION 2

3\, Para el grado de Licenciatura, se les otorgard la cantidad de $6,000.00 (seis mil pesos
80/100dM.N.), por Unica vez y un periodo de 5 cinco dias econdémicos previos al examen
e grado.

Para el grado de Maestria, se les otorgara la cantidad de $12,000.00 (doce mil pesos
80/100 M. N.), por Unica vez y un periodo de 10 diez dias econémicos previos al examen
e grado.

Para _eI grado de Doctorado, se les otorgard la cantidad de $24,000.00 (veinticuatro mil
setecientos ochenta y cuatro pesos 00/100 M.N.), por Unica vez y un periodo de 15 quince
dias econémicos previos al examen de grado.

VIGESIMA OCTAVA.- Para coadyuvar a los gastos de “EL SINDICATO”, “EL CECyTEN’,

hara dos aportaciones de $30,250.00 (treinta mil doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.)

‘ semestrales, que seran cubiertos los meses de marzo y septiembre, a partir del ano
' proximo. Ademas, de que apoyara a “EL SINDICATO", para los eventos extraordinarios
de su Secretario General, realizandose dicho pago directamente a proveedores, que

estara sujeto a la disponibilidad del presupuesto.

VIGESIMA NOVENA.- "EL CECyTEN’ apoyara a "EL SINDICATO", con los gastos de
traslado terrestre, hospedaje, alimentacion y uniformes, para una delegacion deportiva de
52 cincuenta y dos trabajadores, con la finalidad de que asistan a los Eventos Deportivos
Nacionales de los Sindicatos de los CECyTEs, realizandose dicho pago directamente a
proveedores, que estara sujeto a la disponibilidad del presupuesto.

TRIGESIMA.- Para contribuir a la conmemoracién del Dia del Sindicato, se autoriza una
aportacién anual de $36,300.00 (treinta y seis mil trescientos pesos 00/100 M. N.), para
festejo de su aniversario; misma que se cubrird a mas tardar en la segunda quincena de
X abril, realizandose dicho pago directamente a proveedores, que estard sujeto a la
04 disponibilidad del presupuesto .

TRIGESIMA PRIMERA.- “EL CECyTEN’, realizard un evento general para todo el
personal docente, en la primera quincena del mes de mayo, sustituible por un presente
para cada trabajador, con la finalidad de celebrar el "DiA DEL MAESTRO", que se haré en
coordinacién con "EL SINDICATO".

TRIGESIMA SEGUNDA.- "EL CECyTEN’, realizard un evento general para todo el
personal administrativo, en la segunda quincena del mes de julio, con la finalidad de
celebrar el "DIA DEL ADMINISTRATIVO", sustituible por un presente para cada
trabajador, que se hara en coordinacion con "EL SINDICATO".



TRIGESIM “3' E?(CEHA- 7Bl CECyTEN" realizara un evento general para todo el
personal, rget:rﬁég, dld:lembre con la finalidad de celebrar la "POSADA DE FIN DE
ANO" qu s ;

@)

;0 dos (2) dias de descanso con goce de sueldo para cada
?ﬁsfrutados previo a salir de vacaciones, siempre y cuando no

TRIGESIMA CUARTA.- “EL CECyYTEN” autoriza, la excepcion del pago de cuotas de %/
inscripcion en los Centros Educativos de la Institucion, en beneficio de los trabajadores y
de sus hijos y/o de quienes se tenga tutoria legal del personal de base sindicalizado, asi
como gestionar ante las instituciones afines la celebracién de convenios para el mismo

efecto.

TRIGESIMA QUINTA.- Se autoriza el pago mensual de Apoyo para Guarderia, para
personal docente por h/s/m la cantidad de $29.50 (veintinueve pesos 50/100 moneda
nacional), hasta por dos hijos de 45 dias hasta 6 afos; para personal administrativo la
cantidad de $1,180.00 (un mil ciento ochenta pesos 00/100 moneda nacional) hasta dos
hijos de 45 dias hasta 6 afios, de forma mensual, aplicandose al personal de base y podra
ser extensiva a los padres que tengan la custodia legal exclusiva de sus hijos, previa
comprobacion legal de tal hecho, siempre y cuando no se tengan hijos en guarderia del
ISSSTE.

CECyTEN" pagara un estimulo de Puntualidad y Asistencia, para el personal docente que
durante un afio natural no incurra en faltas de asistencia ni retardos injustificados,
considerandose como minimo el 90% de asistencia, recibird un estimulo correspondiente
a 7.5 dias de salario convencional por semestre, por cada falta injustificada se descontara
un dia de los 15 autorizados, y para el personal administrativo que durante un afio natural
no incurra en faltas de asistencia ni retardos injustificados recibird un estimulo
correspondiente a 7.5 dias de salario convencional por semestre, por cada falta
injustificada se descontara un dia de los 15 autorizados.

TRIGESIMA SEXTA.- Como estimulo a los trabajadores de base sindicalizados “EL %

Solo para los efectos de esta prestacion, Unicamente los permisos econdémicos se
cuentan como inasistencia y se descontardn de los 7.5 dias a pagar. Las licencias
médicas seran consideradas como asistencias y no seran descontados de los 7.5 dias a

pagar.

"El CECYTEN" y "EL SINDICATO" estableceran un sistema de control de puntualidad y
asistencia, que garantice el adecuado otorgamiento de esta prestacion.

Los semestres a considerar seran del 01 uno de diciembre al 31 treinta y uno de mayo y
del 01 uno de junio al 30 treinta de noviembre de cada afo.

El pago correspondiente al primer semestre, se pagara en la primera quincena de julio y el
segundo en la segunda quincena de diciembre del afio.

TRIGESIMA SEPTIMA.- Como estimulo a los trabajadores de base sindicalizados y que
hayan laborado 6 seis meses ininterrumpidos, “EL CECyTEN" pagara una Prima
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\F g{gvgcacnonal.Anual,.esFa prestacion otorgara el 60% de 40 dias de salario convencional en
O, _Jos tres periodos siguientes:
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< €16 -PERIODO NUM. DE DIAS A PAGAR

PRIMAVERA 6
VERANO 12
INVIERNO 6

TRIGESIMA OCTAVA.- Como estimulo a los trabajadores de base sindicalizado “EL
CECyTEN" pagara una Prima de Antigliedad de la siguiente manera:

Al personal docente: Se procede a otorgar el equivalente al 2% del sueldo tabular,
acumulable desde el 1° al 20° afo de servicios, pagadero a partir
del 5° afo y el 2.5% desde el afo 21° hasta que el trabajador
cause baja del servicio; actualizandose el factor en la quincena
que el trabajador cumpla un afio més de antigliedad.

Al personal Administrativo: Se procede a otorgar el equivalente al 2% del sueldo tabular,
acumulable desde el 1° al 20° afio de servicios, pagadero a
partir del 5° afio y el 2.5% desde el afo 21° hasta el 30%
conservandose este Ultimo factor hasta la jubilacion del
trabajador. Si el trabajador ingres6 entre los meses de
febrero y agosto, esta prestacion se actualizara en la primera
quincena de septiembre, y si ingres6 en los meses de
septiembre a enero, se actualizard en la primera quincena de
febrero.

TRIGESIMA NOVENA.- Como estimulo a los trabajadores de base sindicalizado “EL

CECyTEN’ pagara un Ajuste al Calendario, este se cubre en los siguientes términos:
» a) De doce a trece quincenas laborddas, el importe de dos dias de salario
convencional.
b) De catorce a diecisiete quincenas laboradas, el importe de tres dias de salario
convencional. ‘
c) De dieciocho a veintitrés quincenas laboradas, el importe de cuatro dias de salario
convencional.

d) De veinticuatro quincenas laboradas, el importe de cinco dias de salario
convencional.

En afios bisiestos se cubrird el importe de un dia mas de salario convencional. Esta
prestacion se hara efectiva en una sola exhibicion en la primera quincena de octubre de
cada ano.



"esflmulo a los trabajadores de base sindicalizados “EL

CUADRAGE :
o‘e Pago de Dias Econémicos no Disfrutados y se pagara de la

CECyTEN" \of

hasta nueve dias econémicos durante el afo, no hagan uso
de los mismos, se les cubrira el salario convencional de los
dias no disfrutados. Esta prestacién se cubrird en forma
anual en la primera quincena del mes de enero de cada afo.

Al personal Administrativo: Se efectuara el pago de esta prestacién en los siguientes
términos:
a) En caso de no haber disfrutado de ningun dia econémico se
cubrira el salario convencional de diez dias, mas dos dias
adicionales calculados también sobre salario convencional. E

b) Si disfruté de uno o mas dias sobre la base de los nueve
dias econdémicos, se le cubrira el importe de los dias no
disfrutados, mas la parte proporcional del décimo dia.

c) Sidisfruté de los nueve dias, el décimo queda sin efecto
CUADRAGESIMA PRIMERA.- “EL CECyTEN" se obliga a pagar la cantidad de $3.906.00
(tres mil novecientos seis pesos 00/100 M.N), por concepto de Ayuda para los Gastos de

Al personal docente\';'/ A los trabajadores que teniendo el derecho al disfrute de /

Defuncion, en caso de fallecimiento del cényuge, padres o hijos del trabajador, previa
comprobacion legal, cuando se dé el caso de que varios trabajadores del Colegio sean
familiares del fallecido se repartira la prestacion entre ellos en partes iguales.

CUADRAGESIMA SEGUNDA.- “EL CECyTEN” proporcionara gratuitamente y de buena
calidad una vez al afo, aparatos ortopédicos, auditivos, sillas de ruedas y prétesis, tanto
al trabajador como al cényuge e hijos, padres y madres que dependan econémicamente
del trabajador, respecto a la prétesis siemprg y cuando esta no sea dental, o relacionada

con el aspecto estético de la persona, en el caso de calzado ortopédico sera de hasta dos
veces al ano
CUADRAGESIMA TERCERA.- “EL CECyTEN" y “EL SINDICATQ" convienen en que la 2
jornada diaria actual del trabajador administrativo es de 6 (seis horas) con 15 (quince)
minutos, y en el caso de los veladores seguiran cumpliendo con su mismo horario. ‘
CUADRAGESIMA CUARTA.- “EL CECyTEN"y “EL SINDICATQ" convienen establecer la
Gratificacién por Terminacién de los efectos del Nombramiento por mutuo consentimiento,
renuncia o defuncion, para todos los trabajadores de base sindicalizados, bajo los

siguientes términos:

Al personal docente:



a) De tres a menos de diez afnos de servicios efectivos
prestados, el importe de once dias de salario
convencional por cada afo laborado en el Colegio.

b) De diez a menos de quince afios de servicios
efectivos prestados, el importe de trece dias de
salario convencional por cada afio en el Colegio.

C) De quince afos o mas de servicios efectivos
prestados, el importe de dieciséis dias de salario
convencional por cada afo en el Colegio.

Lgs cantidades que resulten de las gratificaciones seran incrementadas con $1,000.00 (un
mil pesos 00/100 M.N.) para el personal de tiempo completo (40 horas — semana — mes),
y quien labore tiempo parcial, la parte proporcional correspondiente.

'\ Al personal administrativo:

a) De cinco a menos de quince afios de servicios efectivos
prestados, el importe de doce dias de salario convencional
por cada ano en el Colegio.

b) De quince o mas afos de servicios efectivos prestados, el
importe de catorce dias de salario convencional por cada
afno en el Colegio.

CUADRAGESIMA QUINTA.- Se autoriza el pago de la prestacién Gratificacion por
Jubilacién o Pensién, en los términos siguientes:

Para personal docente

a) Con antigliedad de cinco a menos quince anos de servicios
efectivamente prestados en el Colegio de su adscripcion, el
importe de quince dias de salario convencional por cada ano de

¢ servicios.

b) Con antigliedad .de quince o mas afos de servicios
efectivamente prestados en el Colegio de su adscripcion, el
[ importe de diecisiete dias de salario convencional por cada ano
de servicios.
14

Al personal femenino se le pagaré por cada afio de servicios efectivamente prestados en
el Colegio de su adscripcién, dos dias mas de los sefialados, esta prestacion es
incompatible con el pago por renuncia.

Para el personal administrativo

a) Con antigiiedad de cinco a menos quince anos de servicios
efectivamente prestados en el Colegio de su adscripcion, el
importe de quince dias de salario convencional por cada afo

de servicio.
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b). Con antigledad de quince o mas afios de servicios
~efectivamente prestados en el Colegio de su adscripcion, el
N wmporte de diecisiete dias de salario convencional por cada
~ i afo.

tfk Al/personal femenino se le pagara por cada afo de servicios
A ectivos prestados en el Colegio de su adscripcién, dos dias
mas de los sefalados, esta prestacion es incompatible con el f
pago por renuncia. 7

CUADRAGESIMA SEXTA.- Se autoriza el pago por invalidez, cuando los servicios
médicos del ISSSTE dictaminen una incapacidad permanente por riesgo no profesional; al
personal de base sindicalizado se le otorgara el importe de dos meses de sueldo tabular
mas prima de antigliedad por Unica vez, mds 12 doce dias de sueldo tabular, y prima de
antigliedad por cada afio de servicio en “EL CECYTEN”; lo anterior, es independiente de
las prestaciones que otorga la institucién de seguridad social que presta el servicio a “EL
CECyTEN’ por dicho concepto.

CUADRAGESIMA SEPTIMA.- Se autoriza el Pago por Defuncién en caso de fallecimiento
del trabajador, en los términos siguientes:

Para el personal docente:

a) Con antigiiedad de uno a diez afos de servicios efectivos
prestados en el Colegio, el importe de once meses de /
salario convencional.

b) Con antigiedad de diez a menos de veinte afios de [
servicios efectivos prestados en el Colegio, el importe de
doce meses de salario convencional.

c) Con antigledad mas de veinte afios de servicios
efectivos prestados en el Colegio, el importe de catorce
meses de salario convencional.

d) Las cantidades que resulten de las gratificaciones seran
incrementadas con $ 1,000.00 (un mil pesos 00/100 m.n.)
si se trata d& personal con tiempo completo (40 horas-
semana-mes) y quien labore tiempo parcial, la parte
proporcional correspondiente.

e) Se autoriza otorgar un adelanto sobre el importe total de
esta prestacion, para cubrir los gastos del sepelio o
cremacion hasta por $ 3,000.00 (tres mil pesos 00/100 m.
n.) para los deudos de los docentes de tiempo completo
o parte proporcional para los docentes de jornada menor
a este.

f) El anticipo sefalado se tramitara en el centro de trabajo
de adscripcion del trabajador fallecido.

Personal administrativo



a) Con antigiedad de uno a diez afos de servicios
efectivos prestados en el Colegio, el importe de diez
meses de salario convencional.

b) Con antigliedad de diez a menos de veinte afos de
servicios efectivos prestados en el Colegio, el importe de
once meses de salario convencional.

c) Con antigliedad de veinte afos en adelante de servicios
efectivos prestados en el Colegio, el importe de trece
meses de salario convencional.

d) En caso de que los deudos soliciten un adelanto sobre el
importe total de esta prestacién, para cubrir los gastos
de sepelio o cremacion, este se otorgara con base a la
tarifa mas alta establecida en los velatorios de la
institucion de seguridad social que presta el servicio al
Colegio, sin que rebase la cantidad de $ 3,000.00 (tres
mil pesos 00/100 m. n.).

e) El anticipo sefalado se tramitara en el centro de trabajo
de adscripcion del trabajador fallecido.

CUADRAGESIMA OCTAVA.- Se autoriza el pago adicional por Prima Dominical, por el
50% del salario convencional diario, cuando por necesidad del servicio, debidamente
justificadas, el personal docente labore en dia sabado o domingo en el centro de trabajo

de su adscripcion.

Para el personal administrativo se autoriza el pago adicional por Prima Dominical, por el
50% del salario convencional diario, cuando por necesidad del servicio, y este
debidamente justificada, cuando labore en dia domingo en el centro de trabajo de su

adscripcion.

CUADRAGESIMA NOVENA.- En Apoyo a la Superacién Académica al personal de base
docente, se otorgara anualmente un bono en los siguientes términos:

PARA EL PERSONAL DOCENTE QUE LABORA: MONTO TOTAL

P
40 horas o mas $5,937.55
20 a 39.5 horas $3,462.85
19.5 horas o0 menos _ $2,528.85

Se cubrira en dos exhibiciones de cincuenta por ciento del monto total en cada una, en los
meses de septiembre y diciembre.

QUINCUAGESIMA.- Se autoriza la prestacién Ayuda para Tesis, bajo los siguientes

términos:

Al personal docente:
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die causa justificada.

/a) Se otorgaran cuatro meses de licencia con goce de sueldo para |
7 conclusion de la tesis de doctorado de los trabajadores académicos,
esta licencia sera concedida por una sola vez, siempre y cuando se
~demuestre que la tesis se concluye en dicho periodo; de no
conglwrse el beneficiario de esta prestacién queda obligado a
aelnt@grar los salarios devengados por dicha licencia, excepto que

a

b) Para la conclusiéon de la tesis de Licenciatura, maestria, se le
concedera al trabajador académico por Unica vez la utilizacion de su
descarga académica por un periodo de seis meses, asignandole el
50% de las actividades frente a grupo, de acuerdo a su categoria
por un semestre, ademas al personal docente que se titule en el
nivel Licenciatura se le otorgard por uUnica vez, la cantidad de
$2,500.00 (dos mil quinientos pesos 00/100 M.N.) como ayuda para

la impresion de tesis.

Al personal Administrativo:

a) Se otorgaran por Unica vez cuatro meses de licencia con goce
de sueldo, para la conclusién de la tesis de Licenciatura y
$2,500.00 (dos mil quinientos pesos 00/100 M.N.) por Unica vez

como ayuda para la impresion de tesis.

b) De no concluirse, el beneficiario de esta prestacion queda
obligado a reintegrar los salarios devengados por dicha IlcenC|a

excepto que medie causa justificada.

c) Se otorga licencia con goce de sueldo por el término de 2 (dos)

meses para realizar su maestria.

QUINCUAGESIMA PRIMERA.- Se autoriza el pago de Eficiencia en el Trabajo al
personal administrativo de “EL CECyTEN”, con un monto mensual de $ 638.05 en la zona

econdémica Il y $115.55 en la zona econdmica lIl.

QUINCUAGESIMA SEGUNDA.- Se autoriza el pago de Eficiencia en el Trabajo al

personal docente de “EL CECYTEN”, con los Siguientes criterios:

H-S-M ZONAII ZONAIIl
Profesor Cecyt | 1.90 2.35
Profesor Cecyt Il 2.15 2.60
Profesor Cecyt Il| 2.50 3.00
Profesor Cecyt IV 2.95 3:85
Técnico Docente Cecyt | 1:35 1.65
Técnico Docente Cecyt 1.60 1.95
Técnico Docente Cecyt Il 1.80 20
Técnico Docente Cecyt IV 1.90 2.30
1/2 TIEMPO (20 HRS.)
Profesor Asociado “A” 33.90 41.15

N
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Profesor Asociado "B" 38.45 46.65
\ U Profesor Asociado "C" 42.95 52.15
J ~. . | Profesor Titular "A" 49.70 60.30
N, U Profesor Titular "B" 58.70 71.25
Profesor Titular "C" 67.75 82.20
Tec. Docente Asociado "A" 26.75 32.50
Tec. Docente Asociado "B" 32.30 39.30
Tec. Docente Asociado "C" 30, L0 43.30
Tec. Docente Titular "A" 37.95 46.00
3/4 TIEMPO (30 HRS.)

Profesor Asociado "A" 50.80 61.70
Profesor Asociado "B" 57.56 69.90
Profesor Asociado "C" 64.30 78.15
Profesor Titular "A" 74.45 90.94
. Profesor Titular "B" 88.00 106.90
f\ Profesor Titular “C” 101.50 123.30
Tec. Docente Asociado "A" 40.15 48.75
Tec. Docente Asociado "B" 48.50 58.90
ﬁ Tec. Docente Asociado "C" 53.50 64.95
3 Tec. Docente Titular "A" 56.90 69.00

/ TIEMPO COMPLETO (40 HRS.)
// Profesor Asociado “A” 67.75 82.20
Profesor Asociado “B” 76.75 93.15
Profesor Asociado “C” 85.75 104.15
Profesor Titular “A” 99.30 120.55
Profesor Titular “B” 117.30 142.50
Profesor Titular “C” ~ 135.40 164.40
Tec. Docente Asociado "A" 53.50 64.95
n Tec. Docente Asociado "B" » 64.65 78.50
Tec. Docente Asociado "C" 71.30 86.55

g Tec. Docente Titular "A" 75.80 92.00
A QUINCUAGESIMA TERCERA.- A fin de estimular la productividad del personal docente

del Colegio se otorgara una compensacién mensual de $ 821.20 (ochocientos veintiun

4 \ pesos 20/100 m. n.) si se trata de personal de tiempo completo (40 horas-semana-mes)
ubicado en la zona econémica Il y de $ 131.20 (ciento treinta y un pesos 00/100 m. n.)
para el personal que labore en la zona econdémica I, al personal que labore tiempo
parcial se le cubrird la parte proporcional correspondiente con base en el importe
respectivo.

QUINCUAGESIMA CUARTA.- Cuando de conformidad con el calendario oficial, los dias
de descanso obligatorio coincidan con sébado, domingo o periodo vacacional, se otorgara



QUINCUAGESIMA QUINTA.- Se autoriza el pago de Material Didactico al persona
docente de “EL CECyYTEN", con los siguientes criterios:

H-S-M ZONA Il ZONA 11l
Profesor Cecyt | 13.20 16.35
Profesor Cecyt Il 14.40 t7.25
Profesor Cecyt lll 17.50 21.05
Profesor Cecyt IV 20.50 24.75
Técnico Docente Cecyt | 10.20 12.20
Técnico Docente Cecyt I 11.50 14.30
Técnico Docente Cecyt Il 13.05 17.40
Técnico Docente Cecyt IV 14.75 20.40
1/2 TIEMPO (20 HRS.)
Profesor Asociado "A" 252.75 306.95
Profesor Asociado "B" 287.30 348.90
Profesor Asociado "C" 315.10 382.55
Profesor Titular "A" 346.95 421.05
Profesor Titular "B" 382.15 464.00
Profesor Titular “C” 426.20 517.65
Tec. Docente Asociado "A" 205.35 249.30
Tec. Docente Asociado "B" 247.30 300.35
Tec. Docente Asociado "C" 265.00 321.65
Tec. Docente Titular "A" 287.30 348.90
3/4 TIEMPO (30 HRS.)

Profesor Asociado "A" o73.15 460.40
Profesor Asociado "B" 430.95 923,99
Profesor Asociado "C" 472.65 573.85
Profesor Titular "A" 520.45 631.55
Profesor Titular "B" 573.25 696.00
Profesor Titular “C” 639.30 776.45
Tec. Docente Asociado "A" 308.00 373.95
Tec. Docente Asociado "B" 370.95 450.50
Tec. Docente Asociado "C" 397.50 482.45
Tec. Docente Titular "A" 430.95 De3.39
TIEMPO COMPLETO (40 HRS.)

Profesor Asociado "A" 505.55 613.90




Profesor Asociado "B" 574.65 697.80

: Profesor Asociado "C" 630.20 765.15
"o - | Profesor Titular "A" 693.95 842.10
U4 Profesor Titular "B" 764.35 928.05
Pretesor Titular “C” 852.45 1035.30

Tec. Docente Asociado "A" 410.70 498.65

Tec. Docente Asociado "B" 494.65 600.70

Tec. Docente Asociado "C" 530.00 : 643.30

Tec. Docente Titular "A" 574.65 697.80

QUINCUAGESIMA SEXTA.- Como estimulo a los trabajadores de base sindicalizado “EL
CECyTEN” se obliga a otorgar el pago de Ayuda para Despensa, bajo los siguientes
criterios:

Al personal docente: Se otorgaran $1,091.00.00 (un mil noventa y un pesos 00/100
M.N.) mensuales por persona independientemente de la
jornada laboral que tenga asignada (1/2 tiempo, % de tiempo y
tiempo completo), y para el caso de las Horas — semana — mes,
se otorgara la cantidad de $27.30 (veintisiete pesos 30/100
M.N.) por cada hora, exclusivamente a quien cuente de 1 a 19
horas.

Al personal administrativo: Se otorgaran $1,091.00.00 (un mil noventa y un pesos
00/100 M.N.) mensuales por persona independientemente
de la jornada laboral que tenga asignada.

QUINCUAGESIMA SEPTIMA.- “EL CECYTEN" gestionara ante la Direccion de Transito
del Estado, o ante la dependencia del Gobierno del Estado correspondiente, el
otorgamiento de descuento de 50% para la expedicién de Licencia de Manejo, para todos

los trabajadores de base sindicalizados.
~

QUINCUAGESIMA OCTAVA.- Con la finalidad de apoyar al trabajador de base
sindicalizado “EL CECyTEN” absorbera anualmente el Impuesto Sobre la Renta generado
por el pago de las Prestaciones de Aguinaldo y Prima Vacacional, cuyo monto enterara a
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. : -

QUINCUAGESIMA NOVENA.- “EL CECyTEN" gestionara ante la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes el otorgamiento de credenciales para el descuento en el
Servicio de Transporte Publico Foraneo, para todo el personal sindicalizado del
CECyTEN.

SEXAGESIMA.- “EL CECYTEN’ contratara para los trabajadores de base sindicalizado un
Seguro de Vida, equivalente a cuarenta meses de sueldo tabular, con una institucion de
seguros de reconocido prestigio.

SEXAGESIMA PRIMERA.- Procede otorgar un bono por Canastilla Maternal por la
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canti §® ﬁ/ &2»35 00- (do mil doscientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.) a la madre
trabaj Hbrg préjfja presentacion de la licencia de gravidez expedida por los servicios
médi | ‘_[*autonzado el Colegio.

SEXAG{%M‘ SEGUNDA “El CECYTEN’ otorgara a los trabajadores de base un pas
de salida, hasLa por dos horas con un maximo de dos por quincena.

SEXAGESIMA TERCERA.- “El CECyTEN” y “EL SINDICATO” convienen en establecer
antes del mes de diciembre de 2019, mesas de trabajo para la revisién del Reglamento a
las Condiciones Generales de Trabajo vigentes.

SEXAGESIMA CUARTA.- “EL CECyTEN” otorgara como apoyo para “EL SINDICATO’
semestralmente, material de oficina consistente en 1 una caja de plumas punto mediano;
1 una caja de lapices; 1 una engrapadora estandar; 2 dos cajas de clips tipo mariposa; 2
dos cajas de clips cuadrado nimero 2; 2 dos recopiladores tamafio carta; 1 una caja de
folder tamafio carta; 1 una caja de folder tamafo oficio; 1 un paquete de 5000 cinco mil
hojas tamario carta; 1 un paquete de 5000 cinco mil hojas tamafio oficio; 1 un bidén de 20
veinte litros de cloro; 1 un bidén de 20 veinte litros de limpiador multiusos, sujeto a
disponibilidad presupuestal.

SEXAGESIMA QUINTA.- “EL CECyTEN” otorgard a cada trabajador de base
sindicalizado una credencial plastificada de buena calidad al inicio del ciclo escolar.

SEXAGESIMA SEXTA.- Como estimulo a los trabajadores de base sindicalizada, “EL
CECyTEN" se obliga a otorgar por Unica ocasion, la cantidad de $ 3,300.00 (tres mil
trescientos pesos 00/100 M. N.) previa comprobacién con el acta correspondiéente y
disfrutar 5 (cinco) dias habiles con goce de sueldo al momento de contraer matrimonio
civil.

SEXAGESIMA SEPTIMA.- “EL CECyTEN" otorgar4 la cantidad de $ 250.00 (doscientos
cincuenta pesos 00/100 M.N.) anuales, por concepto de ayuda para juguetes al trabajador
de base sindicalizada que justifique tener hijos de hasta 12 (doce) afios de edad,
pagaderos en la primera quincena de diciembre.

SEXAGESIMA OCTAVA.- “EL CECyTEN’ otorgara al personal administrativo de base
sindicalizado la cantidad de $ 300.00 (trescightos pesos 00/100 M.N.) anualmente, como
apoyo para uniformes, pagaderos en la primera quincena de diciembre.

SEXAGESIMA NOVENA.- “EL CECyYyTEN” se compromete a revisar y en su momento
presentar las propuestas ante la federacion, para la adecuacién del Reglamento y Manual
de Procedimientos de Promocién Docente de la Direccién General de Educacién
Tecnoldgica Industrial a través de una Comision Mixta integrada por tres integrantes del
Comité Ejecutivo de “EL SINDICATO” y tres del “EL CECyTEN”.

SEPTUAGESIMA.- “EL CECYTEN" y “EL SINDICATO?” establecen que en el caso de pago

en exceso o bien falta del mismo, por error administrativo, “EL CECyTEN” y “EL
SINDICATO" acordaran el procedimiento para la reintegracion o pago de la diferencia del

recurso econémico.
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“SEPTUAGESIMA SEGUNDA.- “EL CECyTEN” otorgara al trabajador docente de base

SEPTUAGéSIMA_P_RIMERA.- “EL CECyYTEN” otorgara al trabajador el pago minimo de
$1,500:OF) (Mil Quinientos Pesos 00/100 m. n.) y un monto maximo de $4,500.00 (Cuatro
Mil Quinientos Pesos 00/100 m. n.) por concepto de Traslado de casa, por motivo del

<., “cambio a otro centro de trabajo de la misma Institucion, cuando se haga por necesidades
/. del Colegio.

sindicalizado y afiliado al STCECyYTEN la cantidad de $876.20 (ochocientos setenta y seis
pesos 20/100 moneda nacional), para la adquisicion de libros, independientemente de la
jornada laboral que tenga asignada, como reconocimiento del dia del maestro, pagaderos
en la primera quincena del mes de mayo de cada afno.

SEPTUA_GESIMA TERCERA.- “EL CECyYTEN” otorgara al inicio de cada ciclo escolar a
los trabajadores de servicio, mantenimiento y vigilancia; el equipo necesario de proteccion
personal inherente a sus funciones.

SEPTUAGESIMA CUARTA.- “EL CECYTEN” se compromete a otorgar permiso con goce
integro de sueldo cuando al trabajador desempefie el cargo de Secretario General en su
caracter de propietario dentro de la Federaciéon Nacional de Sindicatos de los CECyTEs
(FENSCECYTES), acreditandose a través del documento oficial de la FENSCECYTES.

SEPTUAGESIMA QUINTA.- “El CECyTEN’, se compromete a gestionar ante las
instancias correspondientes la Promocién Docente, para el mejoramiento de su calidad
académica y desempefio profesional.

SEPTUAGESIMA SEXTA.- “EL CECYTEN’ se compromete a gestionar ante las
instituciones educativas convenios para el otorgamiento de descuentos en licenciaturas
como maestrias y doctorados para los trabajadores.

SEPTUAGESIMA OCTAVA.- “‘EL CECYTEN’" y “EL SINDICATO" se comprometen a
establecer una mesa de trabajo para la revision y regularizacién de la carga horaria de los
docentes sindicalizados afiliados al STCECyTEN.

SEPTUAGESIMA NOVENA.- Cuando en un centro de trabajo se modifiquen o se
supriman asignaturas o grupos, por reformas a los planes de estudio u otra razén, el
personal docente que en él labore tiene.elsderecho de ser readscrito en asignaturas,
planteles y grados afines a las que tenia antes de las reformas.

OCTOGESIMA.- Cuando por necesidad de “EL CECyTEN”" se comisione a un trabajador
de base sindicalizado, a otro centro de trabajo distinto al de su adscripcién, esto se hara
por tiempo u obra determinada, mediante un convenio entre las partes involucradas: “EL
CECyTEN’ y “EL STCECyYTEN” a solicitud del trabajador.

Si la comisién dura mas de un afo y en ella se emplea el total de jornada laboral, se
gestionara el cambio de adscripcion sin la afectacién de su sueldo y prestaciones
laborales al trabajador de base sindicalizado.

OCTOGESIMA PRIMERA.- “EL CECyTEN’, previa aceptacién de sus trabajadores y
mediante el listado que “EL SINDICATO’ le proporcione, descontara del sueldo de cada
trabajador miembro de “EL SINDICATO” la aportacion pactada por concepto del FONDO
DE AYUDA MUTUA POR DEFUNCION.
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SESIMA SEGUNDA.= ‘EL CECyTEN" y “EL STECYTEN’ integraran una Comisién
-Hatarios cuando las circunstancias lo requieran. Esta comision tendrd como
facultad\a ‘gltg‘é;;;gggjaﬂminar\y' resolver sobre los horarios laborales del personal docente
de acuer ’vz,érﬁﬂgq;ﬁbrainiepto y de las necesidades del plantel.
OCTOGESIMA TERCERA.- EI SINDICATO reconoce que es sélo facultad del CECyTEN
el otorgamiento de comisiones temporales entre los centros de trabajo y se establece que
a partir de la firma del presente contrato colectivo las comisiones al personal
administrativo serén por un ciclo escolar para promover la estabilidad laboral.

Dichas comisiones podrian ser renovables o revocables de acuerdo a su desempei
laboral.

OCTOGESIMA CUARTA.- Ambas partes manifiestan que en la celebracién del presente
contrato no tiene efectos retroactivos, no existe error, dolo, ni mala fe, por lo que para los
casos no previstos en el presente Contrato Colectivo de Trabajo, ambas partes se
sujetaran a lo previsto por la Ley Federal del Trabajo, por lo que previa lectura de lo
anterior, se manifiestan conformes y lo ratifican y convienen que el presente Contrato
Colectivo de Trabajo, se celebra por tiempo indeterminado, firmandose por triplicado ante
los testigos que al final firman y dan fe, quedando un ejemplar en poder de cada una de
las partes y el otro para su depdsito ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje.

ATENTAMENTE

TEPIC, NAYARIT: AGOSTO 7 DE 2019.

POR “EL CECyTEN” POR “E
\ ./ ’ 3 o
MAESTRO RAUL ESTRADA JIMENEZ MAESTRO | TONIO*RAMOS
DIRECTO NERAL UARDADO
CRETARIO GENERAL
TESTIGOS

—L.C. DANIEL ALEJANDRO BERNAL LIC. MARIO[CESAR ARCADIA

RAMIREZ PERALTA )
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SECRETARIO DE ORGANIZACION

RECURSOS HUMANOS



TESTIGOS

PARTIDA

( . LIC. OMAR EFRAIN MARTINEZ
1 UNIDAD JURIDICA

LIC. JORGE ARTYRO DELGADO

SECRETARIO DE ASUNTOS
JURIDICOS



